
Datum 2 november 2023 

Onderwerp Agendapunt 7, goedkeuring financieel mandaat 2024 

Van Soroptimist Vrouwenfonds 

Besluit Goedkeuring te verlenen voor de geactualiseerde versie van Bijlage 2 
bij het Huishoudelijk Reglement: financieel mandaat 2024 

Onderbouwing In het Huishoudelijk Reglement wordt verwezen naar een bijlage 
waarin het financieel mandaat dat het bestuur van het Soroptimist 
Vrouwenfonds krijgt van de Raad voor Afgevaardigden is vastgelegd. 
Voor het boekjaar 2024 moet een geactualiseerd mandaat worden 
vastgelegd. 
 
In de Bijlage zijn naast een kolom met het mandaat voor het boekjaar 
2024 twee kolommen met betrekking tot het lopend mandaat (als 
goedgekeurd in de Zomervergadering van 2022) opgenomen: één 
kolom voor het reguliere boekjaar 1 oktober 2022 t/m 30 september 
2023 en één kolom voor het verlengd boekjaar van 1 oktober 2022 t/m 
31 december 2023. Daarnaast zijn in een kolom de langer lopende 
verplichtingen van het Soroptimist Vrouwenfonds aangegeven, met 
waar nodig een toelichting.  
 
Leerstoel 
Ten behoeve van de leerstoel is een verhoogd bedrag opgenomen 
rekening houdend met de gebruikelijke periodieke verhoging van het 
uurtarief en een aanpassing van de kostenvergoeding aan de gestegen 
kosten.  
 
Commissie Educatie 
In de afgelopen jaren werd door het Soroptimist Vrouwenfonds € 
15.000 per jaar beschikbaar gesteld aan het Vrouwenstudiefonds. 
Inmiddels is dit fonds in liquidatie. Het resterend vermogen ad ca. € 
35.000 wordt aan het Soroptimist Vrouwenfonds geschonken De 
activiteiten van het voormalig Vrouwenstudiefonds worden voortgezet 
door de Commissie Educatie van het Soroptimist Vrouwenfonds. 
Voornoemd bedrag is gelabeld als zijnde bestemd voor de plannen van 
de Commissie Educatie.  
Ten behoeve van de Commissie Educatie wordt een financieel 
mandaat gevraagd van € 50.000, gebaseerd op de door de Commissie 
Educatie ontwikkelde plannen voor 2024-2026. Deze plannen zien 
naast de gebruikelijke studiebeurzen met name op het beschikbaar 
stellen van 10 x € 2.000 per jaar aan clubs voor een beurs, actie of 
project in het kader van SDG4 (kwaliteitsonderwijs). 
 
CAS-prijs 
De RvA heeft eerder goedkeuring verleend voor het initiatief van de 
tweejaarlijks uit te reiken CAS-prijs (€ 25.000) en de aan de organisatie 
daarvan en de feestelijke uitreiking verbonden kosten (€ 10.000).  
Voor de tweejarige cyclus CAS-prijs 2024 is in verband met 
prijsstijgingen/inflatie een verhoging van het budget nodig van € 
10.000 naar € 12.500. Omdat in 2023 € 5.000 is gereserveerd, wordt 
voor 2024 in het financieel mandaat € 7.500 opgenomen. 
 



Best Practice Award 
Nieuw initiatief: Het Soroptimist Vrouwenfonds stelt jaarlijks een 
bedrag van € 5.000 ter beschikking voor het project van de club die de 
Best Practice Award wint. 
 
Vrouw in het zonnetje 
Nieuw initiatief: Het Soroptimist Vrouwenfonds zet jaarlijks een vrouw 
(al dan niet Soroptimist) in het zonnetje.  
Per jaar wordt hiervoor één van de vijf doelstellingen centraal gesteld. 
De ‘vrouw in het zonnetje’ wordt gekozen door een jury die als 
criterium hanteert: een onderscheidende recente bijdrage aan de 
realisatie van de voor dat jaar gekozen doelstelling van het 
Soroptimisme. Deze bijdrage kan zijn geleverd in de vorm van het 
opzetten van een nieuw(e) project/ organisatie of het op bijzondere 
wijze bijdragen aan een bestaand(e) project/ organisatie (action) dan 
wel het op bijzondere wijze onder de aandacht brengen (awareness of 
advocacy) van een relevant onderwerp (NB: het gaat dus expliciet niet 
om een oeuvreprijs of prijs voor algemene verdiensten). Nominering 
van kandidaten is mogelijk door de secretaris van een bij de Unie 
aangesloten club via een door het SVf beschikbaar gesteld formulier. 
Als blijk van waardering stelt het SVf een bedrag van € 10.000 
beschikbaar aan een aan de doelstelling gerelateerde not for profit – 
organisatie die op voorspraak van de ‘vrouw in het zonnetje’ door het 
bestuur van het SVf wordt gekozen. 
 
Het bestuur vraagt aan de RvA om financieel mandaat voor 2024, 
conform bijgaande Bijlage 2 bij het Huishoudelijk Reglement.  
 



Bijlage 2 Financieel Mandaat 2024 

Behorende bij het Huishoudelijk Reglement van Stichting Soroptimist Vrouwenfonds.  

Activiteit Mandaat 

2024 

Lopend 

Mandaat 

1.10.22 t/m 

30.9.2023 

Lopend 

Mandaat 

1.10.22 t/m 

31.12 2023 

Financiële 

verplichtingen 

na 31.12.2024 

Toelichting/bijzonderheden 

Clubprojecten  Max.  
€ 50.000 

Max.  
€ 50.000 

Max.  
€ 62.500 

 Het bedrag als bedoeld in art. 8 

lid 4 van het HR (zijnde het 

bedrag dat kan worden 

toegekend ten behoeve van één 

project waarvoor meerdere 

clubs aan fundraising doen) 

bedraagt 25% hiervan, dus € 

12.500. 

Leerstoel 

mensenrechten 

educatie  

 

 € 80.000 € 70.000  € 87.500 € 80.000 per 

jaar + 

gebruikelijke 

periodieke 

verhogingen 

t/m 2026 

 

 

Voor de Leerstoel 

Mensenrechten Educatie bij de 

Universiteit van Utrecht, de 

Carla Atzema-Looman leerstoel, 

is een Commission Contract 

gesloten met Prof. Felisa Tibbitts 

(voor 0,4 fte) tot eind 2026.  

Commissie 
Educatie  
 
(voorheen 
bijdrage aan  
Stichting 
Vrouwen 
Studiefonds)   

€ 50.000 

 

 

 

€ 15.000 

 

 

€ 15.000 

 

 Dit bedrag is bestemd voor de 

door de Commissie Educatie die 

de activiteiten van het 

Vrouwenstudiefonds voortzet en 

uitbreidt.  

 

 

 

 

 

  

Carla Atzema 
Soroptimisten 
prijs 

(i) € 12.500 

prijs 

(ii) € 7.500 

kosten 

(i) € 12.500 
prijs 
 
(ii) € 5.000 
kosten 

(i) € 12.500 
prijs 
 
(ii) € 5.000 
kosten 

 Eerder werd besloten om de CAS 
prijs elke twee jaar uit te reiken 
en daarvoor jaarlijks € 12.500 
(prijs) en € 5.000 (kosten) te 
reserveren. Voor 2024 wordt nu 
€ 7.500 i.p.v. € 5.000 gevraagd.  
N.B. de met Stichting Voor 
Vrouwen Door Vrouwen 
gemaakte sponsorafspraken 
strekken zich uit t/m de cyclus 

van 2026. Daarmee gaan 



partijen ervanuit dat ook in 
2026 een CAS-prijs zal 
worden uitgereikt, met 
vergelijkbare kosten. 

Noodhulp  
(art. 9 HR) 

Max.  
€ 20.000 

Max. 
 € 20.000 

Max. 
 € 25.000 

  

Initiatieven SVf  
(art. 10) HR) 

Max. 
 € 50.000 

Max.  
€ 50.000 

Max. 
 € 62.500 

  

Best Practice 
Award 

 €  5.000    Nieuw initiatief (zie toelichting) 

Vrouw in het 
Zonnetje 

€ 10.000     Nieuw Initiatief (zie toelichting) 

      

 

 


